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PETRA

Editorial

Con esta nueva edicién del Boletin PETRA, la Direccién
General de Transportes por Carretera del Ministerio de
Fomento (DGTC), en colaboracién con el Comité Na-
cional del Transporte por Carretera (CNTC) y con la
asistencia técnica de la firma consultora Arup, continua
con el desarrollo de iniciativas de comunicacién con el
Sector del Transporte de Mercancias por Carretera, con
el fin de contribuir a la mejora competitiva y la moder-
nizacién del mismo.

BOLETINES INFORMATIVOS

En la decimosexta edicién del Boletin PETRA, se presen-
ta la actualidad del sector marcada por el avance en el
desarrollo de las medidas resultantes de los acuerdos de
junio de 2008, firmados entre la Administracién y el De-
partamento de Mercancfas del CNTC, y el Proyecto de
Ley de contrato de transporte terrestre de mercancias,
que se encuentra en fase de tramitacién en el Congreso

de los Diputados.

Tras un breve paréntesis temporal, el pasado mes de oc-
tubre de 2008 se retomé el ciclo de Presentaciones Pu-
blicas sobre proyectos y experiencias relacionados con las
lineas de actuacién del Plan PETRA. En este Boletin se
hace un extenso resumen de las ponencias, que en esta
ocasién versaron sobre la profesionalizacién en el sector
a través de la formacidén, compartiendo el renovado en-
foque de los planteamientos del nuevo Plan Estratégico
del sector, Plan PETRA II. 1

NOTICIAS DE ACTUALIDAD:

0
0.0

El 21 de octubre de 2008, D. Fernando Palao tomé posesion del cargo de Secretario de Estado de Trans-
portes del Ministerio de Fomento. Desde abril de 2004, D. Fernando Palao se encontraba al frente de la Se-
cretaria General de Transportes. La creacién de una Secretaria de Estado de Transportes, segun indico la
Ministra de Fomento, supone ampliar la capacidad de accion del Ministerio para trabajar por un transporte
mas moderno, con mas posibilidades de desarrollo y reforzando su estructura para cubrir las necesidades de
un sector tan dinamico.

El pasado mes de noviembre de 2008, el Ministerio de Fomento convoco las ayudas destinadas a facilitar la
retirada de la actividad a los transportistas autonomos para el afio 2009. Con el objetivo de servir de apo-
yo social a los auténomos de mayor edad en un momento de reduccion de la actividad, se han flexibilizado
las condiciones para disfrutar de esta ayuda. La dotacién presupuestaria asciende a 60 millones de euros,
con lo que se espera superar los mas de 40 que se otorgaron en el ejercicio 2008.

i
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PETRA

Situacion actual del sector

ACTUALIDAD DE LOS ACUERDOS
DEL 11 DE JUNIO DE 2008

El pasado 11 de junio de 2008 la Administracién Gene-
ral del Estado y el Departamento de Mercancias del Co-
mité Nacional del Transporte por Carretera alcanzaron
diversos acuerdos para facilitar al sector la adopcidén de
ajustes y actuaciones para superar las dificultades genera-
das por la escalada de los precios del gaséleo y la caida
de la actividad.

Estos acuerdos se plasmaron en una baterfa de 54 medi-
das que afectaban a 7 Ministerios. En los cuadros que se
muestran a continuacion se presenta un resumen del gra-
do de desarrollo de las medidas actualizado a finales del
afio 2008, y agrupando aquéllas en funcién de los distin-
tos Departamentos Ministeriales.

1 — MINISTERIO DE FOMENTO

1.1. Establecimiento de una regla conforme a la cual el
obligado al pago del transporte debera pagar intere-
ses si transcurren mas de 30 dias contados a partir
de la entrega de las mercancias en destino.

Medida ejecutada: con la Orden FOM/2184/2008 (BOE
25.7) sobre condiciones generales de contratacion del trans-
porte de mercancias. Esta regla ha sido incorporada al Pro-
yecto de Ley del Contrato de Transporte Terrestre (en trami-
te parlamentario).

1.2. Establecimiento de una clausula para la actualizacion
automatica del precio pactado en los contratos en
funcién de la evolucién del precio del gasdleo.

Medida ejecutada: en los mismo términos que se sefalan
en el apartado 1.1 anterior.

1.3. Actualizacién de la indemnizacion por la paralizacion
de los vehiculos como consecuencia de la realizacion
de operaciones de carga y descarga.

Medida en proceso de ejecucion. Ha sido incorporada al
Proyecto de Ley del Contrato de Transporte Terrestre.

1.4. Revision de la actual Orden de ayudas al abandono
de la actividad por personas de edad avanzada, a fin
de ampliar su ambito de aplicacion.

Medida ejecutada: con la Orden FOM/2218/2008 (BOE
29.7) y la Orden FOM/ 3233/2008, que establecen las bases
reguladoras y la convocatoria, respectivamente, de las ayu-
das al abandono de la profesion para transportistas autéono-
mos para 20009.

1.5. Revisién de la Orden Ministerial reguladora del régi-
men de autorizaciones de transporte de mercancias
por carretera.

Medida ejecutada: con la Orden FOM/2185/2008 (BOE
25.7), en materia de autorizaciones de transporte de mer-
cancias por carretera.

1.6. Aprobacién de una Orden Ministerial que establezca
idénticas limitaciones a la realizacion de transporte
de cabotaje en Espana a las que se concreten el
Consejo Europeo.

Medida ejecutada: con la Orden FOM/2181/2008 (BOE
25.7) por la que se dictan reglas sobre la realizacion de
transportes de cabotaje en Espafa.

1.7. Apoyo en el ambito comunitario a la modificacién del
Reglamento (CE) 561/2006, en materia de tiempos de
conduccion y descanso.

Medida ejecutada: Espana apoya en la UE las posiciones
consensuadas a tal respecto entre sindicatos y empre-
sarios.

1.8. Defensa en la UE del establecimiento de limitaciones
al transporte de cabotaje, en el contexto del actual
debate acerca del futuro Reglamento de acceso al
mercado de transporte de mercancias.

Medida ejecutada: posicién defendida por Espafa en el
Consejo de Ministros de Transportes de la UE del 13 de ju-
nio de 2008.
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PETRA

1 — MINISTERIO DE FOMENTO (continuacién)

1.9.

Impulso para una mayor armonizacion en las regula-
ciones y criterios de inspeccion entre paises.

Medida ejecutada: la posicion espafola se esta llevando a
cabo en las reuniones de EUROCONTROL-ROUTE vy en los
grupos de trabajo del Consejo de la UE.

.10.

Apoyo a las posiciones sectoriales en relacién con la
Eurovineta y la tarificacion de infraestructuras.

Medida ejecutada: la posicion espafiola a este respecto se
ha manifestado en los Consejos de Ministros del 13 de junio,
1 de septiembre y 9 de octubre de 2008.

A1,

Revision del réegimen sancionador previsto en la Ley
de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

Medida en proceso de ejecucion: el dia 2 de julio de 2008
quedé constituido en el Comité Nacional el grupo de trabajo
sobre régimen sancionador.

J2.

Elaboracién y ejecucién de los Planes de Inspeccion
con participacion del Comité Nacional de Transpor-
tes por Carretera.

Medida ejecutada: se tendran en cuenta los criterios del
Comité Nacional en la elaboracion del Plan de Inspeccion
para 2009.

13.

Revisién del Observatorio de Costes del transporte
de mercancias por carretera.

Medida ejecutada: el pasado 12 de diciembre de 2008 se
publicaron los resultados del estudio para la revisién del Ob-
servatorio de Costes, que habia sido contratado a través de
una asistencia técnica, y cuya actualizacién tendra periodici-
dad trimestral.

4.

Aprobacién y ejecucién del Plan de Transporte Inter-
modal previsto en el PEIT.

Medida en proceso de ejecucion: la Direccién General de
Planificacion esta elaborando el Plan de Transporte Intermo-
dal (se espera para finales de 2009).

.15.

Mejora de las infraestructuras viarias y aumento del
nimero de dreas de servicio y zonas de descanso
en toda la red.

Medida en proceso de ejecucion: la Direccién General de
Carreteras esta poniendo en marcha el Programa de Inver-
siones 2008.

16.

Aumento del nUmero de basculas de pesaje en toda
la red de infraestructuras viarias.

Medida en proceso de ejecucion dentro del Programa de
Inversiones 2008 de la DG de Carreteras.

A7.

Compromiso de aplicar la Directiva sobre tarificacion
de infraestructuras Unicamente a las concesiones de
autopistas.

Medida ejecutada: se encuentra en fase de elaboracion un
Proyecto de Real Decreto que respetara lo fijado en este
punto.

.18.

Compromiso de dotacién y puesta en funcionamiento
de la Fundacion “Transporte y Formacion”.

Medida ejecutada: la Fundacion fue constituida el pasado
16 de septiembre de 2008 y ya iniciado sus actividades.

19.

Revisiéon de la actual Orden Ministerial de ayudas a la
formacion.

Medida ejecutada: con la Orden FOM 3591/2008, de 27 de
noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas para la formacion.

1.20.

Puesta en marcha de un programa de simplificacion
administrativa, principalmente en la gestion de las
autorizaciones de transporte por carretera.

Medida ejecutada: se han elaborado los programas infor-
maticos para la puesta en marcha de la administracién elec-
trénica, habiéndose hecho una presentacion al Comité Na-
cional.
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PETRA

2 — MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

2.1.

Bonificacion del 50% de las cuotas del Impuesto so-
bre Actividades Econdomicas para el transporte por
carretera, para el ejercicio 2008.

Medida ejecutada: a través de la Ley 4/2008, de 23 de di-
ciembre, que introduce diversas modificaciones de la nor-
mativa tributaria.

2.2.

Reduccion en un 75% del impuesto sobre primas
de seguros, para los ejercicios 2008 y 2009.

Medida ejecutada: a través de la misma Ley 4/2008 a la
que se hace referencia en el apartado 2.1 anterior.

2.3.

Renovacion del actual Convenio ICO-Ministerio de
Fomento referido a créditos a empresas de transporte
para 2008. y refinanciacion del circulante.

Medida ejecutada: el 17 de junio de 2008 se firmé el Con-
venio de colaboracién entre el Ministerio de Fomento y el
ICO sobre lineas de mediacién de préstamos. Adicionalmen-
te, el ICO va incorporar lineas de crédito en 2009 para finan-
ciar el capital circulante y la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémicos ha aprobado una addenda
para las lineas de financiacion al sector del transporte.

2.4.

Agilizacion de las devoluciones anuales y mensuales
del IVA.

Medida ejecutada: a través de la misma Ley 4/2008 a la
que se hace referencia en el apartado 2.1 anterior.

2.5.

Dar solucion al tratamiento en el IRPF de la dieta por
pernocta.

Medida ejecutada: con el Real Decreto 1804/2008, por el
que se modifica el Reglamento del IRPF.

2.6.

Defensa en el ambito de la UE del establecimiento de
un umbral de fiscalidad de los carburantes.

Medida en proceso de ejecucion: el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda es el Departamento responsable de la nego-
ciacion en el seno de la UE de la Directiva de armonizacion
fiscal sobre los productos energéticos.

2.7.

Defensa en la UE del gaséleo profesional en la pro-
puesta de modificacion de la Directiva 2003/96.

Medida en proceso de ejecucion: en los mismos términos
sefnalados en el apartado 2.6 anterior.

2.8.

Reduccién de los indices de IRPF e IVA en la Orden
de modulos.

Medida ejecutada: con la Orden EHA/3413/2008, por la que
se desarrollan el método de estimacion objetiva del IRPF y
el régimen simplificado del IVA.

2.9.

Resolucion de las dudas e interpretaciones sobre el
indice de capacidad de carga de los vehiculos.

Medida ejecutada: en los mismos términos sefialados en el
apartado 2.8 anterior.

2.10.

Posibilidad de deducirse a final de afio, y no en los
pagos fraccionados trimestrales, la retencion del 1%
en el IRPF.

Medida ejecutada: a través de un informe interpretativo ela-
borado al efecto.

2.11.

Solucion de la situacion de las empresas de mensa-
jeria en relaciéon con el Impuesto de Actividades Eco-
némicas.

Medida ejecutada: en los mismos términos sefialados en el
apartado 2.8 anterior.

2.11.

Elaboracion de un Plan especifico de investigacion de
las posibles practicas constitutivas de competencia
desleal.

Medida en proceso de ejecucion: la Comisién Nacional de
la Competencia ha propuesto al Sector la aportaciéon de da-
tos para elaborar un Plan de investigacion.
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PETRA

3 — MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3.1.

Diferimiento de hasta un afo, sin el pago de intere-
ses, de las cotizaciones a la Seguridad Social por
parte de las empresas transportistas y de los auténo-
mos del sector de transporte por carretera.

Medida ejecutada: por Resolucién de la Direccion General
de la Tesoreria de la Seguridad Social, de fecha 26 de junio
de 2008, que autoriza diferir el pago de las cuotas de la
Seguridad Social a quienes ejercen su actividad en el sector
del transporte por carretera.

3.2.

Reduccion de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial hasta el entorno del 4%.

Medida ejecutada: aprobada en la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

3.3.

Aplicacién al sector de los resultados de los trabajos
que sobre el cese de actividad de los trabajadores
autonomos esta realizando la Direccion General de
Trabajo Auténomo.

Medida en proceso de ejecucion. Se esta llevando a cabo
el estudio acordado.

3.4.

Estudio de la aplicacién al sector del otorgamiento de
de ayudas destinadas a financiar actividades de pre-
vencion.

Medida en proceso de ejecucion: que requiere la modifica-
cion previa del Reglamento de Servicios de Prevencion.

3.5.

Aplicacion del programa “RED Directo”, por el que
se factura directamente a las empresas las cotizacio-
nes de Seguridad Social.

Medida ejecutada: se ha enviado al Comité Nacional la in-
formacion sobre funcionamiento del programa RED.

3.6.

Evaluacion, en el marco de la Mesa de Dialogo Social,
de las enfermedades profesionales del sector.

Medida en proceso de ejecucion: que requiere acuerdo de
la Mesa de Dialogo Social y su establecimiento se ha de
llevar a cabo a través de un Real Decreto.

3.7.

Reversién de los excedentes de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades profesionales a la
financiaciéon de actividades preventivas.

Medida en proceso de ejecucion: Medida en proceso de
ejecucion en los mismo términos sefialados en el apartado
3.6 anterior.

3.8.

Aplicacién de la bonificacion del 3% por la colabora-
cion en la gestion de la Seguridad Social.

Medida en proceso de ejecucion: que requiere acuerdo de
la Mesa de Didlogo Social y su posible establecimiento se
ha de realizar a través de una Orden de cotizacion.

3.9.

Revision del contenido del Real Decreto 902/2007, so-
bre tiempos de trabajo en el sector del transporte por
carretera.

Medida en proceso de ejecucion: se procedera a la refor-
ma del Real Decreto si se produce un acuerdo de los agen-
tes sociales.
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PETRA

4 — MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

4.3.

Creacioén de un ciclo formativo de grado medio para
conductores de transporte por carretera.

Medida en proceso de ejecucion: su establecimiento se
tiene que desarrollar a través de un Real Decreto.

4.4.

Actualizacién de los contenidos del titulo de For-
macion Profesional Superior en Gestion de Trans-
portes.

Medida en proceso de ejecucion: en los mismo términos
sefnalados en el apartado 4.1 anterior.

5 — MINISTERIO DE INTERIOR

5.1.

Homogenizacion de los criterios de restriccion a la
circulacion de vehiculos pesados, en orden a esta-
blecer corredores alternativos.

Medida en proceso de ejecucion: la Direccién General de
Trafico ha solicitado dictamen al Ministerio de Administra-
ciones Publicas acerca de las competencias de Cataluia y
Pais Vasco en relacion con las restricciones de trafico.

5.2.

Creacién de un grupo de trabajo conjunto para mejo-
rar la coordinacion de las restricciones a la circu-
lacién de vehiculos pesados a aplicar en el afio 2009.

Medida en proceso de ejecucion: la Direccién General de
Trafico convocara una reunion con las Comunidades Au-
ténomas de Catalufia y Pais Vasco con el fin de tratar las
restricciones a la circulacion.

5.3.

Supresion de la infraccion por parada en el carril-
bus en el sistema de permiso por puntos en la proxi-
ma revisiéon normativa.

Medida ejecutada: el Gobierno ha aprobado el proyecto de
Ley de reforma de Seguridad Vial en el que se introduce este
punto, habiéndose remitido al Congreso de los Diputados.

5.4.

Presentacion en las Jefaturas de Trafico, por parte de
las Asociaciones del Transporte, de los expedientes de
sus asociados sin necesidad de aportar documentos
originales.

Medida ejecutada: la Direccion General de Trafico ha re-
mitido el acuerdo a las Jefaturas Provinciales y se ha com-
prometido a emitir instruccién por escrito en orden a que
estas facultades sean reconocidas.

5.5.

Participacion del Comité Nacional del Transporte por
Carretera en los grupos de trabajo del Consejo Supe-
rior de Seguridad Vial.

Medida ejecutada: la Direccion General de Trafico ha so-
licitado que sea designado un representante, al que podra
acompanar un técnico, para incluir al Comité Nacional en los
citados grupos de trabajo.

6 — MINISTERIO DE JUSTICIA

6.1.

Reinicio de la tramitacion del Proyecto de Ley sobre el
contrato de transporte terrestre.

Medida en proceso de ejecucion. en tramitacion en el
Congreso de los Diputados.
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PETRA

7 — MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

7.1. Publicacion semanal de los indices de variacién de
los precios medios del gasdleo.

Medida ejecutada: publicaciéon en la pagina Web del Minis-
terio de Fomento.

7.2. Impulso de la utilizacién de combustibles alterna-
tivos.

Medida ejecutada: con su integracioén dentro del Plan E-4
del IDEA y con la Orden ITC/2877/2088 (BOE 14 de octu-
bre), en la que se establece un mecanismo de fomento de
biocarburantes y combustibles renovables con fines de
transporte.

7.3. Firma de un convenio entre el IDAE y asociaciones
del sector del transporte por carretera para la realizacion
de cursos de conduccion eficiente desde el punto de
vista energético.

Medida en proceso de ejecucion: en los mismos términos
sefnalados en el apartado 7.3 anterior.

7.4. Puesta en marcha de una linea de ayudas para la in-
version en sistemas de gestion de flotas.

Medida en proceso de ejecucion: que requiere la modifica-
cion previa del Reglamento de Servicios de Prevencion.

7.5. Desarrollo de una linea de subvenciones para la inver-
sion en la renovacion de flotas con vehiculos de trans-
porte por carretera que empleen combustibles alterna-
tivos al gasdleo (eléctricos, hibridos, gas, etc.).

Medida en proceso de ejecucion: la linea de ayudas fue
convocada el 7 de junio de 2008 y fue publicada con poste-
rioridad una ampliacion del plazo de presentacion de solici-
tudes hasta el 7 de octubre de 2008.

En resumen, al final del ejercicio 2008 se habian puesto
en marcha todas las medidas acordadas con el Comité
Nacional del Transporte, habiéndose completado en su
totalidad la mayorfa de las mismas (concretamente el
59%). En el caso del Ministerio de Fomento las medidas

totalmente implantadas representaban el 75% del total.
En general, las medidas que se encontraban ain en pro-
ceso de ejecucidén estaban condicionadas por la necesidad
de ciertos trdmites de cardcter administrativo, reglamen-
tario o legislativo.

Medidas iniciadas: 100%
Medidas totalmente ejecutadas 59%

e ==
75%
75%
33% _
__60% __40%
| | 0% 0%
1 ] | | 1 | |
Fomento Economia y Trabajo e Interior Industria, Turismo Educacioén, P. Social Justicia
Hacienda Inmigracion y Comercio y Deporte

1 Medidas ejecutadas
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EL NUEVO CONTRATO DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE MERCANCIAS

El pasado 31 de octubre de 2008, la Mesa de la Cdmara
del Congteso de los Diputados encomendé la aprobacién
del Proyecto de Ley del contrato de transporte terrestre
de mercancias a la Comisién de Justicia.

Esta Ley representa la adaptacién del régimen juridico
del transporte terrestre de mercancias a las necesidades
cambiantes que el transporte presenta en la actualidad.
Pocos sectores se encuentran mds necesitados de una re-
forma legal que el del transporte terrestre si se tiene en
cuenta que la regulacién juridica del contrato de trans-
porte, recogida en el Titulo VII del Libro IT del Cédigo
de Comercio (articulos 349 a 279), ha permanecido en
vigor, sin apenas modificaciones, desde la promulgacién
del Cédigo en 1885.

La escasa adaptacion legislativa habfa llevado a la Admi-
nistracién en los dltimos afios a tener que intervenir en
la regulacién de las relaciones contractuales del transpor-
te. En este sentido, hay que referirse a las Condiciones
Generales de contratacién de los transportes de mercan-
cfas por carretera establecidas por el Ministerio de Fo-

mento (Orden de 25 de abril de 1997).

Al margen del anacronismo y el desfase del Cédigo de
Comercio en esta materia, existen otros motivos que jus-
tifican la necesidad de una nueva Ley para regular el con-
trato de transporte terrestre:

> Por una parte, la transformacién que estd comenzan-
do a gestarse en el sector ferroviario como consecuen-
cia de su liberalizacién (Ley 39/2003, de 17 de no-
viembre) y que requiere un nuevo marco legal para
las relaciones contractuales.

Y, por otra, las reformas de cardcter similar que se
estdn llevando a cabo en otros modos de transporte.
Un ejemplo es la tramitacidn de la Ley General de
navegacién maritima, que supone un incentivo afa-
dido para llevar a cabo la actualizacién de una parte
importante del Derecho del transporte, como es el
referente al transporte terrestre.

La redaccién del Proyecto de Ley adapta, en lo sustan-
cial, el Derecho del contrato de transporte terrestre espa-
fiol al modelo de los convenios internacionales en la ma-
teria, bdsicamente al CMR, Convenio de transporte
internacional de mercancias por carretera, y a las Reglas
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Uniformes CIM/1999, siguiendo la senda marcada por

otros pafses europeos.

. Desde Ia promulgacion del Codigo de
. Comercio, en 1885, las modificaciones
| en la regulacion contractual

; del transporte para su progresiva

} adaptacion a la practica diaria

1 del transporte de mercancias por

i carretera han resultado insuficientes,
} por lo que se hacia necesaria

| una actualizacion del mismo.

La adaptacién realizada por este Proyecto de Ley no se
limita a incluir las reglas contenidas en los convenios in-
ternacionales, sino que presenta soluciones especificas a
la problemdtica propia del transporte terrestre de mer-
cancfas. A continuacién se recoge una resefia de los as-
pectos mds relevantes introducidos en el mismo.

Definicién y sujetos

El contrato de transporte de mercancias se define como
aquél por el que el porteador se obliga frente al cargador,
a cambio de un precio, a trasladar mercancias de un lu-
gar a otro y entregarlas al destinatario.

De esta forma se identifican tres sujetos que intervienen
en el transporte de mercancias:

> El cargador, quien contrata en nombre propio la rea-
lizacién de un transporte y frente al cual el porteador
se obliga a efectuarlo.

> El porteador, quien asume la obligacién de realizar el
transporte, con independencia de que lo ejecute con
sus propios medios o contrate su realizacién con otros
sujetos.

> El destinatario, a quien el porteador ha de entregar
las mercancias en el lugar de destino.
Caréacter de la norma

Se recoge la posibilidad de que las normas recogidas en
el Proyecto de Ley puedan ser alteradas mediante pacto
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negociado individualmente entre las partes, salvo en de- considerando que en el caso de servicios de paque-
terminados preceptos que establecen lo contrario. De esta terfa y en servicios de recogida o reparto de peque-
forma, las condiciones generales de un contrato de trans- flos envios de mercancias estas operaciones correrdn
porte podrén modificar lo dispuesto por la Ley siempre y a cuenta del porteador.

cuando sean mds beneficiosas para el adherente.

> El reconocimiento de la carta de porte electrénica
como prueba vdlida del contrato, ademds de la carta
de porte en formato fisico.

> La posibilidad de formalizar contratos de transporte
continuado para fomentar relaciones de transporte
duraderas.

> El cumplimiento de los Acuerdos con el sector de
junio de 2008 a través de:

v/ La actualizacién de la indemnizacién por paraliza-
cién del vehiculo.

v El establecimiento de una cldusula de actualiza-
cién del precio del transporte en funcién de las
variaciones en el precio del gasdleo.

Principales novedades P 1
La nueva Ley moderniza la regulacion
adaptandola a la de los paises
de nuestro entorno, aumentando

\
|

Entre las principales novedades que incorpora este Pro- \

|

T

} la seguridad juridica

\

|

\

|

\

yecto de Ley se encuentran las siguientes:

> La regulacion del contrato de transporte terrestre de
mercancias, tanto por carretera como por ferroca-
rril, con posibilidad de aplicarlo al contrato de trans-

de los transportistas y determinando
las normas aplicables al transporte

porte fluvial. multimodal.
> La incorporacién del supuesto de transporte realiza-
do en el marco de una operacién logistica. > El establecimiento de una regulacién especifica del
contrato de mudanza, estableciendo normas especia-
> La clarificacién de las posiciones de los transportistas les para proteger los derechos de los consumidores.
sucesivos, de forma que se apliquen normas similares
a los contratos de transporte interno y a los de dmbi- > El fortalecimiento del sistema extrajudicial en la reso-
to internacional. lucién de conflictos mediante las Juntas Arbitrales
de Transporte.
> La determinacién de las normas de aplicacién al
transporte multimodal. > El establecimiento de los plazos de prescripcién para
ejecutar las acciones legales, de forma que coinciden
> La adaptacién del régimen de responsabilidad de los con los establecidos internacionalmente:
transportistas de mercancias al modelo del CMR,
estableciendo causas de exoneracién y limites de res- v En términos generales se establece el plazo de un
ponsabilidad idénticos a los que se recogen en el mis- afio, incluso en portes, frente a los seis meses ac-
mo y superiores a los aplicables en la actualidad. tuales.
> La definicién del grado de responsabilidad en opera- v En caso de conducta intencionada o temeraria se
ciones de carga y descarga y de estiba y desestiba, amplia a tres afios.

11
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ESTUDIO DE COSTES DEL TRANSPORTE
DE MERCANCIAS POR CARRETERA

El “Observatorio de Costes del Transporte de Mercancias
por Carretera” fue resultado de las reuniones que, bajo la
supervisién de la Direccién General de Transportes por
Carretera, mantuvo la seccién de Mercancias del Comité
Nacional del Transporte por Carretera con las asociacio-
nes mds representativas de usuarios. Su finalidad es servir
de orientacidn a los distintos agentes que intervienen en
la contratacién de servicios de transporte (transportistas,
cargadores y operadores de transporte) en la determina-
cién de las condiciones econémicas de los contratos y
acuerdos que suscriban en el desarrollo de su actividad.

El Observatorio comenzé a funcionar en el afio 2000 y
se instrumentalizé en una aplicacién informdtica ubicada
en el Web del Ministerio de Fomento. Para su puesta en
marcha se utilizé como base de referencia un estudio de
costes realizado en 1998 por la entonces Direccién Ge-
neral de Ferrocarriles y Transportes por Carretera. Las
revisiones periddicas del Observatorio se realizaban apli-
cando a las distintas partidas de la estructura de costes
una serie de diversos indices de evolucién de la actividad
econémica.

Con el transcurso de los afios, muchos de los precios y
de las condiciones de explotacién que afectaban a las dis-
tintas partidas de costes del transporte de mercancias por
carretera han experimentado importantes cambios que
los citados indices de actualizacién no recogfan, de forma
que los datos del Observatorio no correspondian con una
total precisién a la realidad.

Por este motivo, y en base al mandato que establece el
Real Decreto 1225/2006, de 27 de octubre, por el que
se modifica el Reglamento de de la Ley de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, donde se encomienda al
Ministerio de Fomento mantener debidamente actualiza-
do el Observatorio, la Direccién General de Transportes
por Carretera ha realizado un nuevo estudio en profun-
didad sobre los costes del transporte de mercancias por
carretera.

Los resultados del nuevo estudio de costes tratan de ser
un marco de referencia y se ha pretendido aproximarlos
lo mds posible a la realidad. Sin embargo, la gran diver-
sidad de empresas, de especialidades y de escenarios de
explotacién hace que ese objetivo sea extremadamente
complejo.

PETRA-16.indd 12
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Metodologia aplicada

Para la actualizacidn del estudio de costes se ha utilizado
una metodologfa eminente prdctica que se ha basado,
principalmente, en recabar la informacién directamente
de los proveedores o suministradores de bienes y servicios
(fabricantes de vehiculos y semirremolques, neumdticos,
aseguradoras, etc.) a fin de definir un modelo de costes
lo mds objetivo posible. Los datos del estudio correspon-
den a los costes del mes de octubre de 2008.

Adicionalmente, y con el apoyo de las distintas asociacio-
nes de transportistas, se han realizado diversas encuestas
a empresas del sector representativas de las distintas espe-
cialidades del transporte, lo que ha permitido ajustar los
datos de los proveedores y suministradores y adecuarlos
al tamafio o estructura empresarial de las empresas.

El modelo de costes se ha construido a partir de los si-
guientes componentes:

COSTES
INDIRECTOS

COSTES DIRECTOS

FIJOS VARIABLES

Costes de capital

Costes operativos

izaciones Personal Combustible Costes de
Costes fi ieros g Lubricantes Infraesiiicuras
Impuestos Neumaticos admsah'sal:iaén
Reparaciones  gogtes comerciales
Dietas
Peajes

Para el cdlculo especifico de los componentes de coste en
las diversas categorfas de vehiculos y especialidades se ha
mantenido la metodologfa de los actuales Observatorios
por estar sobradamente contrastada.

Los costes han sido calculados tanto en términos absolu-
tos como en valores porcentuales y se han obtenido los

siguientes indicadores:
> Costes fijos por tiempo (diario y por hora).
> Costes variables por kilémetro.

> Costes directos por kilémetro recorrido.
> Costes directos por kilémetro en carga.
> Costes indirectos por kilémetro.

>

Costes totales por kilémetro.
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Principales novedades

Las principales novedades en el alcance del estudio de
costes con respecto a la estructura cldsica del Observato-
rio vienen determinadas por los siguientes aspectos:

> Dentro de la tipologia de vehiculos, el estudio in-
corpora una nueva categorfa intermedia entre la “fur-
goneta’ (con una MMA de 3,5 Tm.) y el “camién
rigido de 2 ejes” (con una MMA de 18 Tm.), corres-
pondiente a un vehiculo de entre 10 y 14 Tm. de
MMA.

En las distintas especialidades de transporte se han
incluido tres nuevas modalidades, “hormigonera”,
“transporte de animales vivos” y “portavehiculos
industriales”, que representan un mayor nimero de
empresas y vehiculos que otras especialidades que ya
se recogfan en el Observatorio. No obstante, en el
caso de las hormigoneras, y habida cuenta de que sus
operaciones son mayoritariamente de 4mbito local, el
estudio recomienda que no se incluyan en el Obser-
vatorio.

> Asimismo, se incorporan como componentes de la
estructura de costes los de cardcter indirecto, que se
calculan en tres niveles diferentes de acuerdo con la
estructura de la empresa:

v De 1 a 5 vehiculos.
v De 6 a 19 vehiculos.
v 20 6 mds vehiculos.

Finalmente, el estudio distingue dos dmbitos de actua-
cidn, segun se trate de operaciones en el marco nacional
o internacional.

Indices para la actualizacién de costes

El estudio propone una serie de indices generales para
proceder a la actualizacién futura de los distintos compo-
nentes de la estructura de costes, los cuales se resumen en
la siguiente tabla:
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Componente indices o criterios de actualizacion

Indice de Precios Industriales ("IPRI") publicado por el INE
para la division “fabricacién de wvehiculos de motor,
remolgues y semimemolques”.

Costes financieros EURIBOR a un afio promedio del mes a actualizar,

publicado por el Banco de Espania.

Costes de personal Indice General de Precios al Consuma ("IPC”) publicado

por el INE mas un diferencial del 0,75%.

indice de Precios al Consumo ("IPC”) publicado por el INE
para la clase "seguros de automdvil" del subgrupo
"seguros” del grupo "otros bienes y servicios".

Costes fiscales Indice General de Precios al Consumo (“IPC") publicado

por el INE.

Dietas

El mismo indice que para los costes de personal.

Variacién del precio medio mensual y nacional del
gasoleo de automocién publicado por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

Descuentos en combustible Revision anual en funcion de los descuentos aplicades

por las principales empresas distribuidoras de gasdleo.

MNeumaticos Indice de Precios al Consumo t‘IF'C‘J publicado por el INE
parala clase "servicios de imientoy rep iones”
del subgrupo "bienes y servicios relativos a los vehiculos”

del grupo “transporte”,

El mismo indice que para los neumnaticos.

Actualizacién a partir del promedio del IPC interanual
comespondiente a los doce meses precedentes, y
consdierando la antigliedad de la concesién y de la
relacién entre "trafico do” y "tréfico regi " en
cada via. Para peajes intemacionales, se aplicara el IPC
de cada pais.

Reajuste en funcién de la normativa o de posibles

Kilometraje en carga y en
vacio restricciones del servicio.

Resultados

Los resultados detallados del estudio en funcién de las
diversas tipologfas de vehiculos y especialidades, corres-
pondientes a los costes del mes de octubre de 2008, se
pueden consultar el resumen ejecutivo del estudio dentro
de la pigina Web del Ministerio de Fomento (Areas de
actividad\Transportes por Carretera\Documentos de In-
terés).

En base a dichos resultados, el Grupo de Trabajo del Ob-
servatorio de Costes, integrado por representantes de las
principales asociaciones de transportistas y cargadores y
del Ministerio de Fomento, determinard la estructura de
las préximas actualizaciones.
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En la tabla que se presenta a continuacién se incluye un
resumen de los costes totales promedio resultantes del es-

PETRA

tudio para las distintas especialidades y tipos de vehiculos,
referidos al mes de octubre de 2008.

Ambilo Nacional

Caostes totales

promedio -

Frigarificos Articulado 20% 1,0764 135.000 20% 1,2027
Dos ejes 25% 1,1164 - - -
Mercancias peligrosas (prod. quimicos) Articulado 23% 1,2772 130.000 23% 1,2724
 Cisternas productos alimentacion Articulado 25% 10352 | 135000 25% 11842
Cisternas productos pulverulentos Articulado 30% 1,0681 135.000 30% 1,2159
' Portavehiculos Tren de carretera | 20% 1,1520 125.000 2% | 13821
%@mhlmm industriales Tren de carretera : 10% 1,2942 125.000 25% 1,4759
Tren de canretera Dos ejes + remolque de tres jes. 15% 0,9557 135.000 10% 003
Portacontenedores Articulado 15% 1,0772 - & -
Obra Articulado 50% 1,4405 - - -
‘Animales vivos Tres ejes 50% 10,9075 = - -
! Dos ejes 50% oats | - A | -
Intermedio entre furgoneta y dos ejes Dos ejes 15% 0,8958 - - -
“Furgoneia Dos ejes. J e o= 0 = 01 =
1) En la presente tabla resumen se recogen te las hipdtesis de partida refe a las caracteristicas de explotacion en términos de kilometraje anual y de

recorridos en vacio, al ser el factor mas relevante para determinar el ratio de coste por kildmetro. En el estudio se incluyen muchas olras hipdtesis de partida que

hacen referencia a las caracteristicas técnicas del vehiculo, al tiempo de actividad, a los criterios de

a los diferentes componentes de la estructura de costes.

a las condiciones de fi iacion asi como

2) Incluye costes directos e indirectos promedio. En el estudio se distinguen tres niveles diferentes en funcién del nimero de vehiculos explofados por la empresa.

En cuanto a la importancia relativa de los diferentes com-
ponentes, el combustible representa la partida mds signifi-
cativa de los costes directos de explotacién en todas las
modalidades analizadas, seguida de los costes de personal.

Costes totales

0,0737 €/Km

variable

0,9071 €.|’Krn<
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A titulo orientativo, la figura siguiente recoge de forma
gréfica la estructura de costes correspondiente al vehiculo
articulado de carga general, que es la especialidad y el
tipo de vehiculo mds representativo del sector.

Costes directos
Mantenimiento y
reparaciones
4% Peajes e nion
Neumdticos 29 mortizacion

4% 13%

Financiacion

/ )
Personal
Combustible \

22%
35% Impuestos
1%

Dietas
1%

Seguros
5%
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Ejemplos de mejores practicas sectoriales

INFRAESTRUCTURAS Con este conjunto de servicios ofrecidos se desarrollan
diversas actuaciones que afectan a buena parte de los
GASOCENTRO VITORIA, S.A. proyectos recogidos en el Plan Petra: imagen e informa-
cién, reduccién de emisiones contaminantes, estructura
N1 Jundiz - Servicios Logisticos empresarial, externalizacién del transporte, informacién

sobre ayudas e incentivos fiscales, etc.

Antecedentes

Gasocentro Vitoria, S.A. inici6 su actividad en 1996 sumi-
nistrando gaséleo a sus 82 socios iniciales. Desde enton-
ces ha ampliado tanto el ndmero de socios, en la actua-
lidad cuenta con cerca de 800, como los servicios que les
presta habiendo inaugurado unas nuevas instalaciones a Resultados
finales de 2006.
Los beneficios resultantes sobrepasan al 4mbito de los
promotores del proyecto, de este modo se pueden iden-

Descripcién del proyecto tificar los siguientes:

) L. > Para los asociados que utilizan el centro:
La nueva infraestructura, N1 Jundiz, ha supuesto una d
inversién de 3,3 millones de euros y el establecimiento v Han aumentado sus ingresos y reducido sus costes
de un equipo de gestidén de 8 personas. En la actualidad al disfrutar de economias de escala.

abarca una amplia oferta de servicios para los asociados

que incluye: v/ Han mejorado su imagen.

v Se han especializado en actividades de transporte,

> Estacién de servicio. . . ..
mejorando la calidad de este servicio.

> Asesorfa laboral, fiscal, juridica y contable. v/ Han aumentado la capacidad para fidelizar a sus

i clientes.
> Corredurfa de seguros.

) o v Han reforzado su posicién competitiva.

> Gestorfa administrativa.
> Dara el sector del transporte en particular:

> Consultorfa en prevencién de riesgos laborales. _ ) o

v/ Un complejo multioferta especializado.

> Telefonfa mévil y Wi-Fi.
v/ Ahorros en costes.

Tarjeta de gasdleo profesional. v/ Acceso a una mejor informacién y formacién, lo

. _— ue incrementa la transparencia.
> Tienda especializada. q p

v/ La toma de conciencia en cuestiones de cardcter

> Celebracién de jorn {cnicas. . .
Celebracién de jornadas técnicas medioambiental y de sostenibilidad.

Esta iniciativa otorga a los asociados una dimension ade- v Trasmisién al resto de la sociedad de la creciente
cuada para canalizar y agrupar las necesidades de los modernizacién del sector.

transportistas y ha fijado las bases para lograr un sector

mds eficaz, moderno y competitivo, ademds de poder > DPara la sociedad en general:

aprovechar economias de escala en muchos conceptos
(formacién, informacidn, servicios y productos especiali-
zados, sostenibilidad, etc.). v Con la reduccién de contaminacién.

v/ Con la mejora en la calidad del transporte.

15
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INTERMODALIDAD

Asociacién CyLog

CLylos

Castilla v Ledn Logistica

Antecedentes y objetivos

La Junta de Castilla y Leén, con el consenso de agentes
econémicos y sociales de todos los sectores, y en especial
del sector del transporte por carretera, aprobé a finales de
2005 el Modelo CyLog de Infraestructuras Complemen-
tarias del Transporte y la Logistica 2006-2015.

El Modelo CyLog desarrolla una red de infraestructu-
ras logisticas en Castilla y Leén (Red CyLoG) con 15
Enclaves Logisticos, para mejorar la eficiencia del trans-
porte ¢ impulsar un desarrollo regional equilibrado,
integrando los distintos modos de transporte.

La promocidn, coordinacién y despliegue del Modelo
CyLog fue encomendado por la Junta de Castilla y Leén
a la Asociacién CyLog, tutelada por la Direccién General
de Transportes de la Consejerfa de Fomento.

La Asociacién CyLog es una asociacién sin dnimo de
lucro, constituida en febrero de 2005 por las Sociedades
Gestoras de los “Enclaves CyLog”. Los principales ob-
jetivos perseguidos con la implantacién del Modelo
son:

> Impulsar el crecimiento y la competitividad del sector
productivo de la regién a través de la logistica y el
transporte.

> Crear un tejido logistico autéctono.

> Andlizar las cadenas de suministro de distintos secto-
res para proponer Sistemas Logisticos Regionales.

> Favorecer el potencial de exportador.

Modernizar y cohesionar el sector del transporte con
la oferta de una serie de servicios (bdsicos y avanza-

dos).

Convertir a Castilla y Ledn en un nodo logistico de
referencia en el noroeste peninsular.
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Descripcién de la experiencia

La implantacién y el desarrollo del Modelo CyLog se

divide en cinco dreas diferentes:

TUTELA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Pendlente
JUNTA DIRECTIVA g - A
/ il .-H\\\

GRGANO TECNICO —{:&SOCIACION \'I O ECoN
\ CyloG /
- 4

ASAMBLEA -~ SOCIEDADES GESTORAS DE ENCLAVES

1- La estructura del Modelo CyLog incluye:

> La Junta de Castilla y Ledn, que tutela y participa en
la gestién.

> La Asamblea de la Asociacién, que integra a las socie-
dades gestoras de los enclaves.

> El equipo técnico, formado por 8 profesionales.

> El Organo econdmico-social, de cardcter consultivo y
formado por Cdmaras de Comercio, asociaciones de
transportistas y sindicatos.

> El Foro CyLog, como drgano técnico consultivo de
expertos.

> Los Comités por corredores, pendientes de desarrollar
a finales de 2008.

2- El desarrollo de infraestructuras: se define la crea-
cién de una red de 15 enclaves logisticos mediante re-
conversién de centros ya existentes y la creacién de nue-
vos, cuya situacién actual es:

> Enclaves en funcionamiento: Valladolid, Leén, Be-
navente, Salamanca y Palencia.

> Enclaves en construccién: Avila.

> Enclaves en desarrollo: Almenar de Soria, Enclave Lo-
gistico Regional, Miranda de Ebro y Burgos.

> Enclaves en proyecto: Ponferrada, Zamora, Segovia,
Arévalo y Aranda de Duero.
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Centrales
de compra

@

Sociedades Formacion
logisticas integral
7 Nuevas tecnologias:
intermodalidad Trazabilidad
Ventanilla tnica

Teléfono T
del Transportista Fundacién regional

Concentracion
empresarial

3- La Asociacién es responsable del despliegue un am-
plio abanico de servicios avanzados:

> Centrales de compras: 8 agrupaciones provinciales
que representan a 121 empresas.

> Sociedades logisticas: formadas a partir de concen-
tracién de empresas locales y que tendrdn la primera
opcién de “hacer” logistica desde los Enclaves.

Promocién de intermodalidad: exiten acuerdos fir-
mados con 7 autoridades portuarias espafiolas y 3
portuguesas.

I+D+i: mediante proyectos como la plataforma Lo-
gistop (gestién de transporte y movilidad) y el Proyec-
to Europeo, en el intervienen la Universidad de Valla-
dolid y 20 empresas del sector industrial regional.

Teléfono del transportista.

Concentracién empresarial: con la creacién de gru-
pos empresariales provinciales en torno a sociedades
gestoras, sociedades logisticas y agrupaciones de com-
pras.

Fundacién Regional: integrada por agentes sociales,
para fines de salud y seguridad, formacién, etc.

Ventanilla dnica: para acercar hasta los propios En-
claves la administracién al transportista.

Nuevas tecnologias/trazabilidad: software de ges-
tién de almacén, control accesos, etc.

> Formacién integral: con la firma de un acuerdo para
el Plan Estratégico regional, aulas formativas en En-
claves, etc.
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4- Desde la Asociacién se estdn realizando Andlisis Sec-
toriales de varios sectores productivos de la regién (pien-
sos compuestos, biocombustibles, vitivinicola, etc.) con
el fin de proponer unos Sistemas Logisticos Regionales
que permitan, a través de la optimizacién de procesos de
transporte y logistica, desarrollar soluciones que mejoren
competitividad de cada sector.

5- Ademds de los Servicios Complementarios, la Asocia-
cién CyLog desarrolla una serie de Actuaciones Com-
plementarias:

> La promocién tanto en el dmbito nacional como in-
ternacional.

> la garantia de que el accionariado que compone las
sociedades gestoras de cada Enclave se ajuste al mo-
delo, englobando al sector transporte, instituciones
publicas, empresa constructora, entidad financiera y
consultor técnico.

> La estandarizacién de programas financieros a largo
plazo, asi como la supervisién y el control de los pla-
nes de financiacién y explotacién de cada uno de los
Enclaves.

Resultados y expectativas
Las principales aportaciones de la Red CyLog son:

> (Cada uno de los quince Enclaves estd dotado de in-
fraestructuras, medios materiales, recursos humanos y
herramientas de alta tecnologfa.

> La integracién del sector del transporte en la logistica
de forma que las sociedades logisticas CyLog ofrecen
todo tipo de servicios logisticos.

> La coordinacién de la evolucién de las actuales infra-
estructuras complementarias del transporte hacia en-
claves logisticos y el disefio y la construccién de otros
nuevos.

> Se dota a las infraestructuras de una serie de Servicios
Avanzados y Actuaciones Complementarios que con-
vierten a cada uno de los enclaves logisticos en cen-
tros neurdlgicos de actividad logistica con servicios
ofrecidos a las empresas y usuarios de los mismos.
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Apoyo en la difusién del Plan PETRA Il

PRESENTACIONES PUBLICAS ’

RESUMEN DE LA 9* PRESENTACIO!\T
PUBLICA: LA PROFESIONALIZACION A
TRAVES DE LA FORMACION

APERTURA

El pasado 28 de octubre de 2008 se retomd el ciclo de
Presentaciones Piblicas sobre proyectos y experien-

cias relacionados con las lineas de actuacién del Plan
PETRA.

Esta nueva Presentacién Publica, celebrada en el Palacio
de Zurbano de Madrid e impulsada por la Direccién Ge-
neral de Transportes por Carretera (DGTC) y por el Co-
mité Nacional del Transporte por Carretera (CNTC), se
centrd en la formacién como elemento clave para lograr
una mayor profesionalizacién en el sector.

La jornada comenzé con la apertura realizada por D.
Juan Miguel Sdnchez, Director General de Transportes
por Carretera, y por D. Ovidio de la Roza, Presidente del
Comité Nacional del Transporte por Carretera.

Tras sus respectivas introducciones, tuvo lugar la prime-
ra parte de la Presentacién Publica, en la que participa-
ron dos representantes de la Administracién. En primer
lugar, la Subdirectora General de Formacién Profesional
(Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte), D2
Soledad Iglesias, acercé a los presentes el papel que va a
tener el sector del transporte en la nueva Formacién
Profesional. Posteriormente, tuvo lugar la presentacién
del Gerente de la nueva Fundacién Transporte y Forma-
cién, D. Jests Zarzuela, quien se refirié a las funciones,
objetivos y funcionamiento de esta entidad de reciente
creacion.

La segunda parte de la jornada consistié en una mesa
redonda que moderé D. Francisco Jiménez Navarro, Di-
rector de Transporte y Logistica de la forma consultora
Arup, en la que se expusieron las experiencias en el cam-
po de la formacién de dos empresas del sector, Transpor-
tes Hermanos Corredor y Tradisa. Complementariamen-
te, el Director General de CETM, D. Miguel Martinez
de Lizarrondo, participé en la mesa exponiendo los retos
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y oportunidades con los que se encuentra el sector en lo
referente a la formacidn.

Por dltimo, D. Emilio Sidera, Subdirector General de
Ordenacién y Normativa, cerré la presentacién resu-
miendo las principales ideas expuestas durante las distin-
tas ponencias y aportando su punto de vista en relacién
con la formacién y en qué medida puede contribuir a
mejorar el funcionamiento del sector a través de la pro-
fesionalizacién del mismo.

Asistentes a la novena Presentacion Publica.

El Presidente del CNTC, D. Ovidio de la Roza, inicié
su intervencidn felicitando a la DGTC, por la eleccién
del tema de la nueva Presentacién Publica, y a D. Jests
Zarzuela, por su nombramiento como Gerente de la
Fundacién Transporte y Formacion.

El Sr. de la Roza sefialé que desde el CNTC se conside-
ra al dmbito de la formacién como uno de los objetivos
prioritarios donde el sector debe trabajar y que el impul-
so dado a la Fundacién Transporte y Formacién suponia
el cumplimiento de uno de los compromisos reflejados
en los acuerdos del sector de junio de 2008.

A su juicio, las actividades en las que la Fundacién debe-
rfa avanzar con mayor rapidez eran la formacién de los
conductores profesionales y la coordinacién entre los
agentes del sector (transportistas, cargadores, trabajado-
res, etc.,), los departamentos ministeriales involucrados y
las Comunidades Auténomas.

También apunté que no sélo la Fundacién Transporte y
Formacién debe ser el motor de la formacién en el sec-
tor, por lo que solicité al Ministerio de Fomento, concre-
tamente a la DGTC, que siguiera asumiendo un papel
protagonista en la materia.
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D. Juan Miguel Sanchez y D. Ovidio de la Roza efectuando la apertura
de la Presentacion Publica.

En el inicio de su intervencién, D. Juan Miguel Sdn-
chez hizo mencién a dos factores que estdn teniendo
gran influencia en la coyuntura actual:

> Por una parte, la situacién de zozobra que atraviesa el
sector financiero y la desconfianza que transmite al
resto de los sectores.

> Por otra, las variaciones en los precios del crudo por
la especulacién en los mercados energéticos, que obli-
ga al sector del transporte, en particular, a asumir
costes de adaptacién en términos de precios y modi-
ficacién de contratos.

Inmersos en un periodo de fuerte caida de la actividad,
D. Juan Miguel Sdnchez sefialé que tanto el Gobierno
como el sector del transporte por carretera (mercancias y
viajeros) fueron capaces de reaccionar a través de un con-
junto de medidas coyunturales que fueron recogidas en
los acuerdos de junio de 2008.

El objetivo principal de estos acuerdos fue responder a la
necesidad de ajuste dentro de las empresas del sector, y
por ello en el propio mes de junio se aprobaron hasta
ocho Ordenes Ministeriales que incidian en diversos as-
pectos como precios, costes, oferta, etc.

Aunque el contexto de los acuerdos obedecta a la necesi-
dad de un ajuste a corto plazo, muchas de las medidas
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planteadas incidfan en los aspectos estructurales del sec-
tor y serfan las que permitirfan mejorar su productivi-
dad del mismo. Entre las medidas que apunté el Direc-
tor General destacan las siguientes:

> La mejora de la eficiencia energética mediante el uso
de vehiculos eficientes o combustibles alternativos.

> El aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen
las nuevas tecnologias, por ejemplo en la gestién de
las flotas.

> El impulso a la Investigacién y Desarrollo aplicados
al sector.

> La consideracién de la formacién profesional y del
capital humano como una inversién que permite me-
jorar la calidad del servicio.

Dada la importancia que la Administracién y los agentes
del Sector conceden a la formacidn, ésta se incluyé como
uno de los pilares bdsicos del Plan Estratégico del Trans-
porte Terrestre.

Si bien es cierto que la formacién ha tenido un impor-
tante desarrollo durante los tltimos afios, existia la nece-
sidad de una herramienta capaz de unificar los esfuerzos
del sector en el campo de la formacidén. Por ello, antes
del final de la legislatura anterior se puso en marcha la
Fundacién Transporte y Formacién, que fue constitui-
da en septiembre de 2008.

Integrando dentro de su Patronato a representantes de to-
dos los departamentos ministeriales relacionados con el
transporte o la formacidn, el Sr. Sdnchez expresé su deseo
de que la Fundacién se convierta en un foro de coordi-
nacién capaz de introducir elementos de avance y mejora.
Para ello serd bdsica la participacién, no sélo de las empre-
sas del sector, sino del CNTC, de los sindicatos y de las
Comunidades Auténomas.

Por dltimo, aproveché para ofrecer al Gerente de la
Fundacién Transporte y Formacién el total apoyo de la
DGTC y para animarle ante esta gran oportunidad en
la que “la Fundacién es parte de todos y todos son
quienes pueden hacer que funcione para el bien del
Sector”.
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ULTIMOS REFERENTES DE FORMACION
EN EL SECTOR

K

T _
\\ FormacionProfesional

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION,
POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

El transporte en el marco de la nueva
Formacién Profesional

La primera ponencia de la Presentacién Publica fue rea-
lizada por Diia. Soledad Iglesias, Subdirectora General
de Orientacién y Formacién Profesional.

En la introduccién, Dia. Soledad Iglesias hizo referencia
a cémo la Formacién Profesional debe ser capaz de dar
respuesta a los retos de una sociedad moderna en la
que la globalizacién, las nuevas tecnologias, la movilidad
y el envejecimiento de la poblacién son factores que mo-
difican las caracteristicas del mercado laboral y, con ellas,
las necesidades de formacidn.

Entre los retos especificos mds importantes a los que
debe dar respuesta la Formacién Profesional en Espafia
cité los siguientes:

> Ta reduccidn de la tasa de abandono escolar pre-
maturo.

> El aumento del ndmero de ciudadanos que obtienen
titulo de Formacién Profesional dentro de la ense-
fanza post-obligatoria.

El acercamiento de la Formacién Profesional a todos
los ciudadanos con una oferta flexible.

La compatibilizacién de la vida laboral con el apren-
dizaje a lo largo de la misma.

> La adecuacién de la Formacién Profesional inicial
a la demanda de los distintos sectores.

La garantia de reconocimiento de las experiencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién.

Ante estas necesidades, el marco legislativo de la Forma-
cién Profesional en Espafia intenta dar respuesta a las
mismas a través de tres leyes:
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> Ley de Empleo. Que establece un Subsistema de for-
macién para el empleo a través de los Certificados de
Profesionalidad.

Ley Orgédnica de las Cualificaciones y de la Forma-
cién Profesional. Que articula los estdindares de com-
petencia a través del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales y el Sistema de Evaluacién de
competencias adquiridas por vias no formales.

> Ley Orgénica de Educacién. Que establece la existen-
cia de Tftulos de Formacién Profesional Inicial (Gra-
do Medio y Grado Superior), con los siguientes obje-
tivos:

v/ Preparar a los alumnos para la actividad en un
campo profesional.

v/ Adaprarse a las modificaciones que se produzcan a

lo largo de su vida laboral.
v  Facilitar el desarrollo personal y civico.

Dentro de este marco normativo, la situacién actual del
desarrollo en los distintos aspectos referentes a la forma-
cidén es la siguiente:

> La finalizacién casi total del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones.

La actualizacién y la elaboracién de titulos de Forma-
cién Profesional.

La puesta en marcha de centros donde se imparte la
Formacién Profesional.

La finalizacién de la redaccién de la normativa para
la regulacién de las convalidaciones entre la Forma-
cién Profesional de Grado Superior y los estudios
universitarios.

La elaboracién de los Certificados de Profesionalidad.
De forma que la inclusién de esta figura supondrd el
reconocimiento de competencia en una tnica cualifi-
cacién profesional, de forma que pasard a estar debi-
damente reconocida y acreditada.

La publicacién de un Real Decreto que regulard el
procedimiento de evaluacién de las competencias ad-
quiridas a través de experiencia laboral o por vias no
formales de formacién
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Dria. Soledad Iglesias al inicio de su ponencia.

Dentro del contexto europeo, Dia. Soledad Iglesias se
refirié a la necesidad de aumentar el nimero de alum-
nos que accede a estudios de Formacién Profesional.
En Espana, y dentro de la ensefianza de cardcter no obli-
gatorio, la Formacién Profesional representa el 41% de
los alumnos, frente al 58% de media en la UE. Para re-
ducir este diferencial se hace necesario:

> Definir las necesidades formativas en funcién de las
actividades productivas.

> Eliminar el fendmeno de la “infracolocacién” respecto
al nivel de formacién (personal que desempefia fun-
ciones de menor cualificacién a la de su formacién
efectiva).

Con respecto a las novedades previstas en la oferta de
Formacién Profesional del Ministerio de Educacién,
Politica Social y Deporte, las dos familias profesionales
con una relacién mds directa con el sector del transporte
son la de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y
la de Comercio y Marketing (actualmente en trdmite
legislativo las dos).

Esta formacién se impartird en Centros Educativos, Cen-
tros Integrados, Centros de Ensenanza Privados con au-
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torizacidn y espacios ajenos al centro. Ademds contempla
la obligacién de realizar prdcticas en empresas, de tal
forma que:

> Se completa la formacién con actividades dificilmen-
te practicables en un centro de formacién.

> La empresa conoce al alumnado y su nivel de forma-
cidn, facilitdndose el proceso de seleccion.

Las caracteristicas bdsicas de ambas familias profesiona-
les se resumen en:

> El Titulo de Grado Medio de la Familia de Transpor-
te y Mantenimiento de Vehiculos, con dos cualifica-
ciones profesionales:

v/ Conduccién de autobuses.

v/ Conduccién de vehiculos pesados de transporte de
mercancias por carretera.

> Titulo de Grado Superior de la Familia de Comercio
y Marketing, formada por seis cualificaciones profe-
sionales, de las que dos de ellas estdn pendientes de
ser aprobadas:

v Tréfico de mercancias por carretera.

v’ Gestién y control del aprovisionamiento.

v/ Organizacién del transporte y la distribucién.
v/ Organizacién y gestién de almacenes.

v Gestién comercial y financiera del transporte por
carretera.

v/ Trdfico de viajeros por carretera.

Por dltimo, hizo mencién al esfuerzo que se estd reali-
zando a nivel comunitario para favorecer la movilidad
de los trabajadores dentro de la UE. En este sentido
existe un proyecto de cooperacién en el dmbito del
transporte liderado por Francia y Alemania que incluye
hasta diez Estados Miembro. En este marco se han iden-
tificado actividades comunes en cada ocupacidn y se estd
intentando que la formacidén en los respectivos paises se
estructure segtin los bloques de actividades comunes
identificados.
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FUNDACION TRANSPORTE Y FORMACION

Presentacion de la Fundacién Transporte
y Formacién

Durante la primera parte de su intervencién, D. Jests
Zarzuela, Gerente de la Fundacién Transporte y Forma-
cién, hizo referencia a que la nueva entidad era la cul-
minacién de un conjunto de iniciativas que tuvieron
su origen en el Plan Estratégico de Infraestructuras y
Transporte (PEIT), y que posteriormente fueron recogi-
das en los planes estratégicos del transporte por carrete-
ra, PETRA en mercancias y PLATA en viajeros.

Los acuerdos entre la Administracién y el sector, tanto
los de octubre de 2005 como los de junio de 2008, y los
cambios normativos, que han sido introducidos recien-
temente en correspondencia a las sucesivas directivas co-
munitarias que regulan el sector y que establecen una
nueva regulacién para el acceso a la profesién de conduc-
tor profesional y para la formacién continua, dieron el
impulso definitivo para crear esta fundacidn.

D. Jesus Zarzuela junto a D. Ovidio de la Roza en un momento
de su participacion en la jornada.

La creacién de la Fundacién Transporte y Formacion se
acordé en el mes de enero de 2008 mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros, sin embargo su constitucién no se
produjo hasta el 16 de septiembre de 2008.

El objeto de la Fundacién publica estatal Transporte y
Formacién es realizar, proponer y promover actuaciones

PETRA-16.indd 22

22

PETRA

para mejorar la formacidn, la imagen y la cultura en el
transporte por carretera.

Entre las funciones que enumerdé D. Jests Zarzuela, las
mds destacadas son:

> La definicién de las necesidades formativas del sec-

tor.

> El estudio de ayudas publicas para acciones formati-
vas y de medidas para la coordinacién y optimizacién
de las mismas.

> El| asesoramiento.

> La elaboracién de recomendaciones y criterios de ca-
lidad (de cursos de formacién, de los formadores y de
los centros).

> La propuesta de actuaciones destinadas a la coordina-

cién de los diferentes agentes implicados en la forma-
cién del transporte.

Entre quienes se pueden beneficiar de las actividades de
la Fundacién D. Jests Zarzuela incluyé tanto a trabaja-
dores por cuenta propia como por cuenta ajena de
ambos segmentos del sector (viajeros y mercancias), asi
como a aquellas personas que deseen adquirir formacién
relacionada con el transporte por carretera.

En referencia a la estructura orgdnica de la Fundacidn,
sefialé que, bajo el protectorado del Director General de
Transportes por Carretera, se diferencian tres secciones:
el Patronato, ¢l Consejo Rector y el Gerente.

El Patronato, como 6rgano de gobierno y representacién
de la Fundacidn, se encargard de cumplir los fines esta-
blecidos en los Estatutos, asi como de la administracién
de los bienes y derechos del patrimonio de la misma.

La composicién del Patronato estard integrada por diez
patronos, establecidos por razén de cargo, y dos técnicos
de la Direccién General de Transportes por Carretera en
calidad de secretario y vicesecretario.

Entre los patronos, ademds del Director General de
Transportes por Carretera, como Presidente, se encuen-
tran hasta nueve Subdirectores Generales en materias re-
lacionadas con formacién y transportes por carretera de
siete Ministerios diferentes.
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PROTECTORADO

DIRECTOR GENERAL DE
TRANSPORTES POR CARRETERA

PATRONATO

CONSEJO RECTOR

GERENTE

Resto de
personal

Esquema de la estructura organica de la Fundacion Transporte
y Formacion.

Otro de los 6rganos integrados en la Fundacién es el
Consejo Rector, que se encargard de la gestién ordinaria
de la Fundacién y de aquellas competencias que le sean
delegadas del Patronato.

El Consejo Rector, que se reunird un minimo de una
ocasién al trimestre, estard integrado por el Presidente de
la Fundacidn, el Gerente de la misma y cinco patronos.
El Gerente, nombrado por el Presidente de la Funda-
cidén, tiene como principal responsabilidad la de dirigir y
realizar la gestién ordinaria de la misma. Entre el resto de
funciones destacan:

> El ¢jercer de apoderadogeneral y especial.

> La representacion general.

> El cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

> La formalizacién de contratos.

> Etc.

La principal fuente de financiacién de las actividades de
la Fundacién serd la aportacién del Ministerio de Fo-

PETRA-16.indd 23

23

PETRA

mento a través de los Presupuestos Generales del Estado,
sin embargo se permiten otro tipo de aportaciones y ren-
dimientos.

Entre los primeros pasos que estd dando la Fundacién, su
Gerente establecié dos niveles de actuacidn:

> A nivel interno destacé la provisionalidad de su
sede, la contratacién de personal y la adquisicidn de
los medios materiales necesarios para iniciar sus ta-
reas.

> A nivel externo recalcé la necesidad de dar visibilidad
a la Fundacién mediante la participacién en actos del
sector y a través de contactos directos con los agentes
(Administraciones, instituciones, asociaciones, sindi-
catos, universidades, etc.).

Las principales actividades previstas por la Fundacién
para el afio 2009 son:

> El andlisis de la situacién de la formacién del trans-
porte por carretera en Espafia.

El andlisis de los criterios de preparacién y cualifica-
cién de formadores para el CAP.

El mantenimiento del Observatorio de la formacién.
La coordinacién y optimizacién de las ayudas.
El andlisis de los criterios para establecer cursos tipo.

La realizacién de actividades divulgativas: jornadas,
folletos, revista, etc.

Por tltimo, D. Jestis Zarzuela sefialé que la Fundacién
Transporte y Formacidn se ha creado para convertirse en
el referente de la formacién en el transporte por carretera
y que gracias a la colaboracién y a la aportacion de ideas
por parte de los agentes del sector la formacién se consi-
derard como una forma de inversién que permita aumen-
tar la profesionalizacién del sector y mejorar la eficiencia
de las empresas que lo integran.
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MESA REDONDA - La profesionalizacién
a través de la formacion: retos
y oportunidades

La segunda parte de la Presentaciéon Publica incluyé una
Mesa Redonda en la que participaron dos empresas del
sector, que expusieron sus buenas pricticas en la aplica-
cién de programas de formacion entre sus trabajadores, y

la Direccién de CETM — CEFTRAL.

El moderador de la mesa, D. Francisco Jiménez, Director
de Transporte y Logistica de ARUD, apuntd la importan-
cia estratégica que tenfa la formacién en el sector y refle-
j6 el hecho de que por tratarse de medidas que ofrecen
resultados visibles a largo plazo no habfa sido un tema
prioritario para los agentes del mismo, especialmente
para un tejido empresarial en el que domina la planifica-
cién a corto plazo. Entre los aspectos fundamentales so-
bre la formacién que hasta el momento se habian iden-
tificado, D. Francisco Jiménez cité:

> Por una parte, la necesidad contrastada de dotar de
una mayor profesionalizacién al personal del sector.

> Por otro lado, la mejora de la calidad del servicio se
convierte igualmente en un objetivo prioritario para
la competitividad de las empresas.

> Adicionalmente, el incremento de la seguridad, tan-
to para el personal de conduccién como para el en-
torno en general, pasa a representar un valor funda-
mental.

> Por todo lo cual, se hace necesario que el sector tome
conciencia de que la formacidn es una carrera de fon-
do pero, a la vez, es el vehiculo indispensable para
lograr dichos fines.

Los participantes de la Mesa Redonda.
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Transportes Hermanos Corredor

TRANSPORTES HERMANOS CORREDOR
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La primera empresa en exponer su experiencia en el cam-
po de la formacién fue Transportes Hermanos Corre-
dor, representada por D. Manuel Motos y D. Antonio
Moreno, responsables de Recursos Humanos y Finanzas
respectivamente.

Transportes Hermanos Corredor es una empresa familiar
con sede en la Regidén de Murcia y cuyo origen se re-
monta al afio 1953. Sus servicios se centran, especial-
mente, en el transporte frigorifico por carretera en 4mbi-
to nacional e internacional. Los mercados en los que
tiene una mayor presencia actualmente son Reino Uni-
do, Alemania, Francia, Bélgica, Luxemburgo, Paises Ba-
jos y los paises nérdicos.

La formaciodn y su importancia en el sector

Los principales rasgos que caracterizan el perfil del drea
de personal del sector, segin los representantes de
Transportes Hermanos Corredor, son:

> La falta de cualificacién.

> La heterogeneidad tanto en el 4émbito formativo como
en el cultural e idiomdtico.

> La elevada rotacién y movilidad, haciendo dificil su
integracién y permanencia.

Por lo que respecta al modelo de formacién inicial que
ha introducido la Administracién en el sistema de trans-
portes espafiol, Transportes Hermanos Corredor conside-
ra que, tanto las nuevas familias profesionales de la For-
macién Profesional inicial como la introduccién del CAP,
permitirdn disponer de trabajadores con una base for-
mativa adecuada, resultando mds sencillo su adaptacién
a las exigencias de las empresas del sector.

En el dmbito de la formacién continua, Transportes
Hermanos Corredor no es partidario de impartir cursos
complicados, sino adaptarlos a las necesidades reales de
formacién que requiere la empresa. Algo que se obtie-
ne con la proximidad a la realidad y al dfa a dia de las
empresas de transporte por carretera.
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La formacién debe de ser capaz de crear valor para la
empresa. El valor empresarial se genera a través de dos
aspectos, un mejor servicio y la reduccién de costes. La
forma en que Transportes Hermanos Corredor busca
crear valor empresarial se resume en la siguiente figura:

- Telefonia movil
L - Sistema de localizacion
Aplicacion de la -
. y seguimiento GPS
tecnologia al L
transporte - Pesarrollo de apllca0|9nes
integradas con el tacégra-
MEJOR fo digital
SERVICIO
- Imparticiéon de cursos
a los empleados
Formacién - Elaboracion de materiales
didacticos (manuales
del conductor, DVDs, etc.)
Fodmelnto - Cursos de conduccién
REDUCCION | d‘z; o | cficiente
DE COSTES ) - Concienciacion
eficaz | lead
y racional a los empleados

Otros aspectos en los que la formacién genera efectos
positivos son la mejora en el medio ambiente, a través
de la formacién en conduccién eficaz, y la mejora en la

seguridad vial.

Las nuevas politicas de formacién que Transportes Her-
manos Corredor desarrolla buscan en el corto plazo ajus-
tar las cualificaciones a las necesidades de la empresa
(incorporacién del CAP y de la formacién continua) y en

el largo plazo cumplir los objetivos empresariales.

Los objetivos que tiene el Plan de Formacién imple-
mentado por Transportes Hermanos Corredor son:

> La creacién de valor empresarial.
> La prestacién de un servicio de calidad.
> El logro de una productividad sostenible.

Las aplicaciones concretas de la formacién que realiza
Transportes Hermanos Corredor son:

> Cursos de conduccién eficaz y responsable.
> Imparticién de cursos lo mds prdcticos posible, mini-

mizando la parte tedrica e incentivando la participa-
cién de los trabajadores.
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> Formacién especifica de los propios conductores de la
plantilla para que éstos colaboren en la formacion del
resto de sus compafieros.

> Elaboracién de materiales diddcticos ad hoc por parte
de la propia empresa.

v

D. Manuel Motos y D. Antonio Moreno realizando la presentacion
de Transportes Hermanos Corredor.

Reflexiones finales

Entre las reflexiones que tanto D. Manuel Motos como
D. Antonio Moreno quisieron recalcar destacan:

> La consideracién de que hoy en dfa el sector cuenta
con carencias importantes en el dmbito formativo y
que la inversién en ésta no debe depender de ciclos
econdmicos.

El objetivo que debe tener la profesionalizacién del
sector es que sus trabajadores estén en condiciones de
trabajar sin que su actividad genere riesgos para el
resto de la sociedad.

El cambio generacional en el sector ha de ser la cla-
ve para pasar de una visién del trabajo en la que lo
principal consistia en “echar horas” en el camién a
otra en la que se valoren las inversiones en forma-
cién.

Por dltimo, sefialaron la incertidumbre que se plan-
tea en el corto plazo por la adaptacién a los nuevos
tacégrafos digitales y a la normativa de tiempos de
conduccién y descanso y cdmo va a afectar al fun-
cionamiento del sector en general y al de su empresa
en particular.
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Grupo Tradisa

TRADIS A

La segunda experiencia empresarial en el dmbito de la
formacién corrié a cargo del operador logistico Tradisa.
Su Director de Recursos Humanos, D. Fracesc Ricart,
se encarg6 de presentar el papel que tiene la formacién
en su organizacién y cudles son las novedades formativas
que han desarrollado recientemente.

El Grupo Tradisa no es una simple empresa de transpor-
te de mercancias sino un operador logistico integral que
presta sus servicios en los sectores de la automocién, de
los productos petroliferos y otras actividades complemen-
tarios. Su fundacién, por parte de D. Antonio Guiral, se
remonta al afio 1954 y en la actualidad cuenta con mds
de 700 profesionales distribuidos en 24 centros en Espa-
fa y en otros paises de la UE como Bélgica, Alemania,
Italia y Republica Checa.

En la elaboracién de los planes de formacién de Tradisa
se intentan identificar las necesidades formativas a tra-
vés de:

> Las iniciativas de apoyo al plan estratégico de la em-
presa.

> Un conjunto de reuniones entre los responsables de
Recursos Humanos y de cada divisién de la empresa.

> El establecimiento de planes de carrera individuales.

> El seguimiento de los planes de formacién en ma-
teria de calidad, medio ambiente y seguridad y salud,
prueba de ello son las certificaciones ISO 9001, ISO
14001 y OSHAS.

l En Tradisa se considera

: que la formacion tiene

1 una importancia estratégica,

1 por lo que los retos

iy las oportunidades de la empresa
. coinciden con los de Ia formacion.

El Plan de Formacién de Tradisa para 2008 se compo-
nfa de 107 acciones formativas repartidas en cinco uni-
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dades temdticas: idiomas, desarrollo personal, formacién
técnica funcional, formacién técnica transversal y preven-
cién de riesgos laborales.

D. Francesc Ricart, Director de RR.HH. de Tradisa.

En su presentacién D. Francesc Ricart expuso las accio-
nes desarrolladas por Tradisa en tres de las cinco unida-
des temdticas en que se divide el Plan de Formacién para
2008.

Desarrollo personal

Los gestores de Tradisa consideran que la formacién es
un instrumento clave para la transformacién de las em-
presas, por ello se busca potenciar el desarrollo perso-
nal de sus empleados mediante:

> La celebracién de jornadas, de dos dias de duracién,
para potenciar el desarrollo personal y la autoesti-
ma de sus trabajadores, con una asistencia de entre
100 y 150 personas.

> El fomento del espiritu de equipo para romper ba-
rreras entre los distintos departamentos.

> La praxis (compartir las experiencias). Mediante el
andlisis de los retos detectados en cada una de las
dreas de actividad y el desarrollo de las acciones nece-
sarias para superarlos, se pretende que se desarrollen
nuevas ideas de negocio o procedimientos con el co-
rrespondiente seguimiento por parte del Departa-
mento de Calidad.
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Formacion técnica transversal

Tradisa, en colaboracién con la Fundacién ICIL, ha de-
sarrollado un Mdster en Logistica Integral. El objetivo
que se persigue es el de proporcionar una visién empre-
sarial completa de la logistica y potenciar la compren-
sién de las necesidades de clientes y proveedores, tenden-
cias y oportunidades del mercado, y aplicar estos
conocimientos al trabajo en la empresa.

El programa del Mdster, que se encuentra ya en su cuar-
ta edicién, tiene una duracién de 180 horas lectivas mds
la preparacién de un proyecto. El objetivo de Tradisa es
que la formacién de su plantdilla no se base sélo en la
experiencia del dfa a dfa sino que se vea completada con
formacién académica especifica. Para que los trabajado-
res de Tradisa puedan continuar accediendo a este tipo
de formacidn, la empresa estd tratando de establecer un
programa para su realizacién a distancia a través de

UNED.

Haciendo hincapié en la calidad, Tradisa considera que
no basta con la redaccién de procedimientos: es preciso
transmitirlos a la plantilla para que pueda comprenderlos
y se comprometa a aplicarlos de forma consistente, ya
que sin implicacién de las personas, la formacién no sir-
ve para asegurar la calidad.

Prevencion de riesgos laborales

La seguridad y la salud de los trabajadores es una prio-
ridad absoluta para la empresa. El Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales combina medidas de todo tipo: me-
jora de equipos e instalaciones, estudios ergonémicos ad
hoc, incentivos por baja accidentabilidad, campafias de
sensibilizacidén, etc.

En este conjunto de medidas la formacién prdctica y
activa es una herramienta preventiva fundamental por
su poder para clarificar actuaciones y fomentar compor-
tamientos seguros.

Los ejemplos concretos de actividades incluidas en el
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales mencionados
por D. Francesc Ricart en su intervencién fueron:

> La sensibilizacién al equipo directivo.

> La realizacién de simulacros.

> La formacién anual para conductores de vehiculos de
transporte de petréleo y derivados.
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CETM - CEFTRAL

CETM

Confederacién Espafiola
de Transporte de Mercancias

La tltima intervencién en la mesa redonda estuvo a car-
go del Director General de CETM, D. Miguel Marti-
nez de Lizarrondo.

La Confederacién Espafiola de Transporte de Mercancias
es una asociacién de referencia para el sector en diversas
materias, una de ellas la formacién. Dentro de la estruc-
tura de la CETM se encuentra CEFTRAL (Confedera-
cién Espafola de Formacién del Transporte y la Logisti-
ca), cuyo fin es el desarrollo y la organizacién de la
formacién profesional en el sector del transporte de mer-
cancfas por carretera y en la logistica desde.

Con un doble objetivo, mejorar :

la formacion y proporcionar |
soluciones eficaces, CETM a través !
de CEFTRAL desarrolla sistemas :
didacticos y acciones formativas |
en una gran variedad de dareas como |
el acceso a la profesion, la formacion |
de conductores o la certificacion 1
del transporte de mercancias w
peligrosas. 1

En linea con lo establecido por el Plan PETRA II, D.
Miguel Martinez de Lizarrondo inicié su intervencién
resaltando que la profesionalizacién era el camino para
lograr la eficiencia. La combinacién de una mayor efi-
ciencia con la responsabilidad social y empresarial de los
agentes que intervienen en el sector se ha de plasmar en
mejoras en la eficacia, calidad e imagen del sector en su
conjunto.

En este contexto, D. Miguel Martinez de Lizarrondo es-
tablecid las tareas, que a su juicio, debe desarrollar la
Administracién en cuanto al ejercicio de la profesién en
el sector:

> La restriccién al acceso de la profesion y el facilitar
el abandono de la misma, segin los acuerdos firma-
dos el pasado mes de junio de 2008, para lo cual se
requiere una serie de sistemas de control eficaces, en-
tre otras medidas.
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> La formacién de profesionales dentro del sector, en
dos aspectos:

v/ La formacién inicial. Con la introduccién del
Certificado de Capacitacién Profesional, serd ne-
cesario impartir este tipo de formacién a alrede-
dor de 20.000 futuros profesionales al afio desde

ahora.

v/ La formacién continua. En el caso del transporte
de mercancias por carretera requerird que desde
2012 se impartan actividades formativas a entre
80.000 y 120.000 profesionales al afio.

D. Miguel Martinez de Lizarrondo durante su exposicion, acompariado
de los representantes de Tradisa y Transportes Hermanos Corredor.

A continuacién, el Director General de la CETM enu-
mer6 las propuestas de actuacién planteadas por la
Administracién en los distintos tipos de formacién:

> Formacién ocupacional:

v’ La redefinicién de la Familia Profesional del Trans-
porte dentro del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones, como sefalé en su intervencién Dfa. So-
ledad Iglesias, Subdirectora General de Orientacién
y Formacién Profesional.

v El retraso derivado de la no aprobacién de las -
tulaciones, que tiene como consecuencia la exis-
tencia de centros formativos pero la falta de no
contenidos
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> Formacién reglada:

v La reforma del Titulo de Formacién Profesional
de Grado Superior de Gestién del Transporte.

v/ La creacién del nuevo Ciclo Formativo de Grado
Medio de Conduccién de Vehiculos.

> Formacién continua:

v La orientacién de los fondos de la recién creada
Fundacién Transporte y Formacidn, prestando es-
pecial atencién a la formacién continua de con-
ductores.

v/ La integracién de la misma fundacién en el plan
de ayudas al sector.

Desde el punto de vista de la financiacién publica de las
actividades formativas, el Sr. Martinez de Lizarrondo
sefiald la necesidad de reorganizar el sistema nacional de
Formacién Profesional en lo referente a la formacién ini-
cial de forma que tanto el Ministerio de Fomento como
la Fundacién Transporte y Formacién intervengan mds
activamente, del mismo modo que aboga por reorientar
los fondos de formacién continua.

Por dltimo, hizo hincapié en que la profesionalizacién
en las empresas se ha de lograr a través de la direccidn,
concretamente atendiendo a:

> La contratacién de las mejores personas en funcién
del puesto de trabajo, para ello se debe valorar cudl es
la aportacién de los centros de formacién y en qué
medida la formacién que se imparte es la adecuada.

La identificacién de los trabajadores con el proyecto
empresarial mediante un plan de desarrollo profesional.

> La creacién de una atmésfera adecuada capaz de
animar e influir en los trabajadores.

La valoracién objetiva del comportamiento de los
mismos.

La toma de decisiones de forma individualizada en
aquellos casos en que sea necesario prescindir de pro-
fesionales.
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Conclusiones de la Jornada

D. Emilio Sidera, Subdirector General de Ordenacién y
Normativa, se encargé de cerrar la novena Presentacién
Publica “Profesionalizacién a través de la Formacién”.

D. Emilio Sidera durante el cierre de la 92 Presentacion Publica,
acompanado de D. Francisco Jiménez (ARUP) y D. Miguel Martinez
de Lizarrondo (CETM).

En su breve intervencién ensalzé el equilibrio de la pre-
sentacion, entre la visién de la Administracién y las ex-
periencias de empresas del sector, y la importancia de la
definicién, tanto institucional como sectorial, de la for-
macién, en la que la Fundacién Transporte y Formacién
serd el nexo de unién entre Administracién y sector.

D. Emilio Sidera identificé los retos del sector en dos
dmbitos:

> En el corto plazo. La coyuntura actual, de fuerte
ajuste, a la que tanto Administracién como sector res-
pondieron con los acuerdos de junio de 2008.

> En el largo plazo. La estructura del sector debe de
adaprarse a:

v/ Un mercado que desde hace 20 afios se encuentra
en cambio permanente. Por la ampliacién del
mercado territorial, la eliminacién de barreras y la
aparicién de nuevos Estados Miembros en la UE,
lo que supone una oportunidad de crecimiento
para empresas con capacidad financiera y de ges-
tién y una obligacién de ganar tamafio para no
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perder posicién relativa para el resto de empresas
del sector.

v Una demanda con necesidades dispares:

[d Por el proceso de externalizacién de procesos
en los clientes de las empresas de transporte,
que ha hecho aumentar el nimero de servicios
ofrecidos por las mismas.

[d Por la deslocalizacidn, ya sea de los clientes o
de las propias empresas de transporte.

v El desarrollo de innovaciones tecnolégicas. Que
g
permiten ofrecer un servicio sofisticado.

Desde el punto de vista institucional, D. Emilio Sidera
calificé el momento presente de ilusionante en lo refe-
rente a la formacién:

> Porque el sistema de Formacién Profesional se en-
cuentra en proceso de revisién, dando la posibilidad
al sector de reorientar la oferta formativa para ade-
cuarla lo mds posible a sus necesidades reales.

Porque la nueva Fundacién Transporte y Forma-
cién deberd de ser capaz de definir qué tipo de for-
macién es la adecuada segtin los cambios que observe
en las necesidades del mercado.

Porque entre las empresas del sector se estd tomando
conciencia de que la formacién es un activo estraté-
gico para la empresa, permitiéndole mejorar su com-
petitividad, calidad e imagen.

Finalmente, el Subdirector General de Ordenacién y
Normativa invité a los agentes del sector a estar en con-
tacto con la Fundacién Transporte y Formacién y que
ésta se convierta en catalizador de las acciones formativas
del sector.

. La exigencia de profesionalizacion
. del sector no sélo es una obligacion
i legal, sino que el propio mercado

i lo demanda para la supervivencia

} de la empresa.
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PETRA

Concurso PETRA de mejores experiencias

CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PETRA 2009

CONCURSO DE EXPERIENCIAS

OBJETIVOS Y DESARROLLO

Un de las actividades desarrolladas por la Direccién Ge-
neral de Transporte por Carretera es la celebracién de un
concurso anual que busca promocionar las buenas prac-
ticas dentro de las lineas de actuacién propugnadas por

el Plan PETRA II.

El objetivo de este concurso es incentivar la iniciativa
empresarial, premiando y distinguiendo a aquellas em-
presas que hayan realizado experiencias o proyectos den-
tro las lineas bdsicas establecidas por el Plan PETRA II
para el dmbito de las empresas

En este boletin se recuerda al sector en general la convo-
catoria de la apertura oficial del “Concurso PETRA
2009” vy, por tanto, la posibilidad de que las empresas
interesadas hagan llegar a la Subdireccién General de Or-
denacién y Normativa del Ministerio de Fomento sus
proyectos e iniciativas.

Si bien las bases del concurso estdn a disposicién de todo
el sector en la pdgina Web del Ministerio de Fomento
(www.fomento.es), se resumen a continuacién una forma
mds sintética.

BASES DEL CONCURSO
Objeto

Son objeto de este concurso todos aquellos proyectos o
experiencias empresariales que cumplan los siguientes re-
quisitos:

> El dmbito de referencia es el de las empresas de trans-
porte de mercancfas por carretera domiciliadas en
Espafia, sin que existan restricciones de tamafio o
ubicacién geogrifica de las mismas.
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> Serdn valorables tanto experiencias ya realizadas como
proyectos en curso, con tal de que se hayan iniciado
con posterioridad a enero de 2001.

Su desarrollo ha de ser consecuente con la aplicacién
de al menos una de las seis grandes lineas estratégicas
propuestas por el Plan PETRA II dentro del dmbito

de actuacién de las empresas:

1. Eficacia Empresarial.

2. Calidad del servicio.

3. Mejora de la imagen de la empresa.
4. Seguridad.

5. Compromiso medioambiental.

6. Aspectos socio-laborales.

Presentacion de solicitudes

La Direccién General de Transportes por Carretera, a
través de la pdgina Web del Ministerio de Fomento —
www.fomento.es —, pone a disposicién de los interesa-
dos los modelos de inscripcién y la informacién necesaria
para la presentacién de experiencias.

En caso de no disponer de acceso a Internet, el interesa-
do deberd solicitar el modelo de inscripcién llamando
directamente por teléfono al Ministerio de Fomento al
siguiente nimero:

— Tlfno.: 91 597 82 87

— Att.: Subdireccién General de Ordenacién y Norma-
tiva.

Una vez haya rellenado el modelo que reciba, deberd en-
viarlo a la siguiente direccién:

Ministerio de Fomento

Direccién General de Transportes por Carretera
Att. D2 Marfa Bada de Cominges

Paseo de la Castellana, 67 — 28071 Madrid

Los concursantes que participen con mds de una expe-
riencia, deberdn enviar la solicitud correspondiente a
cada una de las experiencias de forma independiente.
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Documentacién a aportar

Los interesados en inscribirse en el concurso deberdn fa-
cilitar la siguiente informacién:

> Documentacién sobre la empresa.

> Documento explicativo del proyecto o experiencia
efectuado, con un mdximo de 75 pdginas.

> Documentacién que acredite suficientemente la reali-
zacién de la experiencia o proyecto.

La DGTC se reserva el derecho de solicitar cuantas acla-
raciones estime oportunas para la correcta concrecién de
cada uno de estos puntos.

Jurado

A comienzos de junio de 2009, se constituird un jurado
para el andlisis y valoracién de los proyectos y experien-
cias presentados.

Dicho jurado estard compuesto por representantes del
Ministerio de Fomento y del Comité Nacional del Trans-
porte por Carretera (CNTC), asi como por personalida-
des de reconocido prestigio en el sector, por transportis-
tas en activo y por cargadores.

La composicién definitiva del jurado, con los nombres
de las personas propuestas para el mismo, serd difundida
con posterioridad.

Criterios de valoracion

Los criterios de valoracidén no serdn fijos ni estardn suje-
tos a una relacién estricta, pero en lineas generales el
jurado valorard los siguientes aspectos:

> Lo novedoso de las experiencias presentadas, por la
importancia de abrir nuevas vias a la modernizacién
del sector.

> El esfuerzo y nivel de compromiso que el proyecto
o experiencia valorado ha supuesto para la/s empresa/s
en ¢l implicadals.

> La consecucién de una mejora considerable para la/s
empresa/s que lo ejecutan, en aspectos como: calidad,
cobertura geogréfica, diversificacién de la actividad,
competitividad frente a terceros, seguridad, etc.
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> El grado de integracién y satisfaccién conseguido
con el cliente a raiz de la experiencia. En este sen-
tido serd muy valorable la inclusién en el documen-
to de la experiencia o proyecto de una apartado so-
bre la valoracién que los propios clientes hacen de la
misma.

> El nimero de lineas de actuacién propuestas por el
Plan PETRA II que son desarrolladas en la experien-
cia o proyecto presentado. Igualmente se valorard la
importancia que las lineas de actuacién desarrolladas
tienen en la consecucién de un Sector mds moderno
y competitivo.

> La presentacién y claridad del material entregado,
tanto del documento en papel obligatorio, como de
los complementos grificos o audiovisuales opciona-
les.

Premios

Los premios se concederdn a las empresas de transporte
en las siguientes modalidades:

1. A las mejores “experiencias” realizadas o en curso.
2. A los mejores “proyectos” atin no ejecutados.
En cualquiera de los casos, el reconocimiento podrd con-
sistir, bien en primer premio o bien en accésit.
Calendario del Concurso

El calendario de los hitos del concurso es el siguiente:

2 enero Apertura oficial.
31 marzo Fecha limite para presentacion
de solicitudes de participacion.
30 abril Fecha limite para presentacion
de la documentacion.
(<))
=3l 29 mayo Fecha limite para presentacion
N de aclaraciones a la documen-
tacion recibida.
1 junio Designacioén del jurado.
30 junio Fallo del jurado.
Julio Acto de entrega de premios.
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